STATUT
INSTYTUTU WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA
NIEPUBLICZINEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Rozdziat |

Postanowienia ogélne
§1
1. Instytut Wspomagania Rozwoju Dziecka Niepubliczny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli, zwany dalej Osrodkiem, jest niepubliczng
placéwkqg doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogdlnokrajowym.
2. Ofrodek moze postugiwac sie nazwg skréconq: IWRD Niepubliczny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, IWRD NODN.
3. OSsrodek dziata na podstawie:
1} Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku z
pdzniejszymi zmianami (Dz. U. z 2018 poz. 1457, 1560, 1669 i 2245
orazz 2019 poz. 730i 761).
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018
poz. 996 z pdin. zm.).
3) Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 28 maja 2019
roku w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. 2019
poz. 1045).
4} Niniejszego Statutu.
§2
1. OSrodek ma swojq siedzibe bod adresem ul. Malczewskiego 139,
80-114 Gdansk.
2. Odrodek obejmuje swoim zasiegiem olbszar Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Dla wtasciwego realizowania celéw Fundacja moze prowadzi¢

dziatalno$¢ réwniez poza obszarem Rzeczypospolitej Polskiej.
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§3

1. Organem prowadzgcym Osérodek jest Fundacja - Instytut
Wspomagania Rozwoju Dziecka, ul Malczewskiego 139,

80-114 Gdansk.

2. Organ prowadzqgcy Oérodek jest odpowiedzialny za jego
dziatalnos¢, zapewnia odpowiednie warunki lokalowe, kadrowe i
organizacyjne niezbedne do realizacji zadah wynikajacych z
niniejszego Statutu.

3. Organ prowadzqgcy prowadszi, przeksztatca i likwiduje Osrodek.

§4

Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

Rozdziat Ii
Cele i zadania

§5
Celem Os$rodka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
polegajacej na doskonaleniu zawodowym nauczycieli, pedagogdw,
psychologdw ilogopedow.

§6
Do zadan Osrodka nalezy:

1. Diagnozowanie potrzeb dotyczgcych doskonalenia zawodowego
nauczycieli, psychologdéw, pedagogdw ilogopeddw.

2. Przygotowywanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, wyktaddw,
warsztatdw, kursdw doskonalgcych, oraz innych specjalistycznych
zaje¢ dydaktycznych w zakresie:

1) Rozpoznawania symptomow zaburzeh rozwojowych u

ucznidw i wychowankow.
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2) Terapii zaburzeh rozwojowych.

3) Innych tematdw z zakresu psychologii i pedagogiki na
zlecenie zainteresowanych.

. Prowadzenie konsultacii, superwizji i stazy praktycznych dia

nauczycieli, psychologdw, pedagogdw.

. Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ stuzgcych

osobistemu rozwojowi nauczycieli, psychologdéw, pedagogdéw.

. Prowadzenie konsultacii i wspieranie w pracy nauczycieli,

psychologdw, pedagogdw, ktérzy ukonczyli rézne formy ksztatcenia

zawodowego.

. Profilaktyka wypalenia zawodowego nauczycieli, psychologdw,

pedagogdw.

. Wspdtpraca z organizacjami krajowymi i zagranicznymi, wtadzami

rzgdowymi i samorzgdowymi w zakresie statutowych celdw i zadan

Osérodka.

. Organizowanie réznorodnych form wspdtpracy i wymiany

dodwiadczen nauczycieli, pedagogdw, psychologdw, logopeddw,

w tym seminaridw, konferenciji, wyktaddw, warsztatdw i szkolen.

Rozdziat Il

Struktura organizacyjna

§7

. Dziatalinoscig Osrodka kierujé dyrektor i wicedyrektor.

. Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez organ prowadzqgcy.
. Wicedyrektor Osrodka jest powotywany i odwotywany przez

Dyrektora Osrodka za zgodq organu prowadzgcego.
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4. Zarébwno Dyrektor, jak i Wicedyrektor majg prawo reprezentowad
Osrodek samodzielnie, we wszystkich sprawach dotyczgcych
dziatalnosci Osrodka.

§8
Do zadan i kompetencji Dyrektora Osrodka nalezy:

1. Ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci oraz opracowywanie
planéw pracy Osrodka.

2. Kierowanie pracg Osrodka i reprezentowanie go na zewngtrz.

3. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i organizacyjnego nad
dziatalnoscig Osrodka.

4. Zapewnienie wtasciwego prowadzenia, gromadzenia i
przechowywania dokumentacji organizacyjnej i dydaktycznej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Nadzorowanie prowadzenia dokumentacji zwiazanej z readlizacjq
form doskonalenia nauczycieli.

6. Dobdr kadry nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych i
wspodtpracujgcych z Osrodkiem oraz prowadzenie rekrutacii
nauczycieli i innych specjalistéw do prowadzenia form
doskonalenia.

7. Odpowiedzialno$¢ za jakos¢ oferty edukacyjnej Osrodka, jej
zgodnos¢ z aktualnymi potrzebami systemu oswiaty oraz
oczekiwaniami nauczycieli.

8. Nawigzywanie i rozwijanie wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi
rozwoj zawodowy nauczycieli.

9. Podejmowanie decyzji w sprawie przeprowadzania ewaluacii
wewnetrznej oraz wdrazanie wnioskéw stuzgcych doskonaleniu
jakosci pracy Osrodka.

10. Powotywanie wicedyrektora Osrodka sposrdéd pracownikdw

pedagogicznych, za zgodg organu prowadzgcego.
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11. Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z funkcji kierownika

zaktadu pracy.

§9

Do zadan i kompetenciji Wicedyrektora Osrodka nalezy:

1.

Wykonywanie zadah okreslonych przez Dyrektora Osrodka w
ramach udzielonych upowaznien.

Wspieranie Dyrektora w ustalaniu gtéwnych kierunkéw dziatalnosci
oraz planéw pracy Osrodka.

Wspdtorganizowanie i koordynowanie realizaciji form doskonalenia
nauczycieli, w tym szkoleh stacjonarnych i online.

Sprawowanie hadzoru pedagogicznego nad zajeciami
prowadzonymi przez kadre dydaktyczng Osrodka.

Koordynowanie pracy nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych lub
wspobtpracujgcych z Osrodkiem.

Monitorowanie jakosci prowadzonych form doskonalenia oraz
udziat w procesach ewaluacji wewnetrzne;.

Nadzorowanie prowadzenia dokumentacji dydaktyczneji
organizacyjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wspieranie wspotpracy Osrodka z instytucjami zewnetrznymi
wspomagajgcymi rozwdj zawodowy nauczycieli.

Wspieranie Dyrektora Osrodka i petnienie jego obowigzkéw w

przypadku jego nieobecnosci.

10.Ponoszenie odpowiedzialnosci stuzbowej przed Dyrektorem za

realizacje powierzonych zadanh.
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§10
1. W Osrodku mogg by¢ zatrudniani zgodnie z przepisami:
1) Nauczyciele
2) Specjalisci niebedqgcy nauczycielami.
3) Pracownicy administraciji i obstugi.
§11
Do zadan i kompetencji nauczycieli i specjalistow niebedqgcych
nauczycielami nalezy:

1. Przygotowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, wyktadow,
warsztatéw, kursdw doskonalgcych oraz innych specjalistycznych
zaje¢ dydaktycznych.

2. Prowadzenie konsultaciji i superwizji dla nauczycieli, psychologdw,
pedagogdw.

3. Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ stuzgcych
osobistemu rozwojowi nauczycieli.

4. Rzetelne i terminowe realizowanie przydzielonych zadanh.

5. Opracowywanie materiatéw dydaktycznych.

6. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg doskonalenia
nauczycieli.

§ 12
Organizowane przez Osrodek formy doskonalenia zawodowego
nauczycieli mogg byc¢ realizowane:

1. W lokalu stanowigcym wtasnos¢ Osrodka.

2. W pomieszczeniach wynajmowanych na potrzeby readlizacji zadah
statutowych. '

3. W formie zdalnej (online), z wykorzystaniem technik i narzedzi

komunikaciji elektroniczne;.
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§13

1. Organ prowadzqgcy niepubliczny osrodek doskonalenia nauczycieli
przygotowuje plan pracy placéwki na dany rok szkoliny.

2. Organ prowadzqgcy niepubliczny osrodek doskonalenia nauczycieli
przedstawia kuratorowi oswiaty wtasciwemu ze wzgledu na siedzibe
placédwki sprawozdanie z realizacji planu pracy placowki
doskonalenia za dany rok szkolny w terminie do dnia 30 wrzeénia

nastepnego roku szkolnego.

Rozdziat IV
Finanse Osrodka

§14
Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest z optat wnoszonych przez
uczestnikow zajed i szkolen prowadzonych przez Osrodek, sprzedazy
materiatéw edukacyjnych, grantéw, srodkdw uzyskiwanych ze zlecen od
instytucii i organizacii oraz darowizn i innych zrédet.

§15
Dziatalnoé¢ finansowa Osrodka prowadzona jest zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

§16
Dziatalno$¢ i majgtek Osrodka wchodzg w sktad dziatalnosci i majgtku

Fundacii - Instytutu Wspomagania Rozwoju Dziecka w Gdanhsku.

Rozdziat V
Tryb uchwalania i wpr6wadzania zmian w statucie
§17

Statut Osrodka nadaje organ prowadzqgcy.
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§18
Zmiany w statucie sq dokonywane przez organ prowadzgcy na whniosek
Dyrektora osrodka lub z wtasnej inicjatywy i podawane sg niezwtocznie

do wiadomosci organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§19
1. Osoby, ktére ukohczyty warsztaty, szkolenia i inne zajecia w Osrodku
otrzymujqg zaswiadczenia potwierdzajgce udziat i ukohczenie w/w
form doskonalenia zawodowego wedtug wzoru opracowanego
przez Osrodek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Osrodek prowadszi rejestr wydanych zaswiadczen.
§ 20
Dokumentacja organizacyjna oraz dydaktyczna Osrodka jest
prowadzona, gromadzona i przechowywana zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i wymogami ogdéinegj instrukciji kancelaryjno-archiwalne;.
§ 21
Organ prowadzgcy niepubliczny oSrodek doskonalenia nauczycieli jest
obowigzany zgtosi¢ samorzgdowi wojewddztwa zmiany danych objetych
wpisem do ewidencji w terminie 14 dni od dnia powstania zmiany.
§ 22
Osrodek ma prawo uzywania pieczeci podtuznej o tresci:
Instytut Wspomagania Rozwoju Dziecka
Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
80-114 Gdansk, Malczewskiego 139
NIP 526 283 74 34 REGON 221748612
tel. 58 341 44 41
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§23

Niniejszy statut obowigzuje od dnia podpisania przez organ prowadzqgcy

Osrodek.

Opracowano na podstawie statutu z dnia 26. 06 202(4

Latwierdzono przez organ prowadzgcy:

Data 08 .09 .2025
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